
 

 

Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, 

rinktinių vadų, rinktinių vadų pavaduotojų, 

Mokymų ir nekinetinių operacijų centro 

viršininko tarnybos vertinimo tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

 

(Motyvuoto pasiūlymo dėl Lietuvos šaulių sąjungos vado, jo pavaduotojų, rinktinių vadų, 

rinktinių vadų pavaduotojų, Mokymų ir nekinetinių operacijų centro viršininko, dirbančių pagal 

darbo sutartis, tarnybos vertinimo forma) 

 

 

MOTYVUOTAS PASIŪLYMAS DĖL TARNYBOS VERTINIMO 

 

(vertinamojo vardas, pavardė, Lietuvos šaulių sąjungos padalinio pavadinimas, pareigos) 

 

_____________ Nr. _____ 

(data)   

_____________________ 

(sudarymo vieta) 

 

 

I SKYRIUS 

PASIEKTI TARNYBOS REZULTATAI 

 

PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ METŲ TARNYBOS REZULTATAI (TOLIAU – 

REZULTATAI) 

(pildo vertinamasis) 

 

(aprašomi pagrindiniai pasiekti tarnybos rezultatai) 

 

1.   

 

 

2. ...  

 

Tarnybos rezultatų įvertinimas: 

 4 labai gerai – viršijanti lūkesčius (pasiekti rezultatai viršija aptartus lūkesčius) 

 3 gerai – atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš esmės atitinka aptartus lūkesčius, žymima 

ir tada, kai vertinamasis nepasiekė aptartų lūkesčių dėl numatytų objektyvių rizikų) 

 2 patenkinamai – iš dalies atitinkanti lūkesčius (pasiekti rezultatai iš dalies atitinka aptartus 

lūkesčius (ne mažiau kaip 50 proc.) 

 1 nepatenkinamai – neatitinkanti lūkesčių (rezultatai nepasiekti) 

 

Galimas vertinančiojo komentaras, jeigu jo ir vertinamojo įvertinimas nesutampa:  

 

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ  TARNYBOS LŪKESČIAI (TOLIAU – LŪKESČIAI) 

(pildo  vertinantysis) 
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(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų  tarnybos lūkesčiai) 

 

1. ... 

 

2. ... 

 

RIZIKA, KURIAI ESANT  TARNYBOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI  

(pildo vertinamasis) 

 

Dėl kokių aplinkybių gali būti nepasiekti  tarnybos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai? 

 

Galimas  vertinančiojo komentaras dėl rizikų:  

 

II SKYRIUS 

PASIEKTŲ TARNYBOS REZULTATŲ VERTINIMAS 

(pildo  vertinantysis) 

 

 

TARNYBOS REZULTATŲ 

VERTINIMO RODIKLIAI  

Pažymimas atitinkamas langelis: 

4 – viršija lūkesčius (rodiklis 

viršijamas) 

3 – atitinka lūkesčius (žymima ir 

tada, kai rodiklis nepasiektas dėl 

numatytų objektyvių rizikų) 

2 – iš dalies atitinka lūkesčius (iš 

dalies tenkinamas rodiklis (ne 

mažiau kaip 50 proc.) 

1 – neatitinka lūkesčių (rodiklis 

netenkinamas) 

Įrašomas vertinančiojo 

komentaras, jeigu  

pažymimas 1 ir 2 

vertinimo langelis  

1. Darbo kokybė (atliktų užduočių 

atitiktis veiklos standartams ir 

susitarimams, klaidų ir perdarymų 

kiekis) 

 

1           2           3           4  

 

2. Darbo atlikimas laiku (atliktų 

užduočių terminų atitiktis 

nustatytiems terminams ir 

susitarimams) 

 

1           2           3           4  

 

3. Savarankiškumas atliekant darbą  

(tinkamiausių būdų, kaip atlikti 

užduotį, pasirinkimas, papildomos 

pagalbos, reikalingos užduotims 

atlikti, sprendimams priimti pagal 

įgaliojimus, kiekis) 

 

1           2           3           4  

 

BENDRAS ĮVERTINIMAS  

(aritmetinis balų vidurkis) 
1           2           3           4    
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TARNYBOS ĮVERTINIMAS 

(pildo  vertinantysis) 

 

 Pažymimas langelis, atitinkantis  pasiektų rezultatų vertinimo aritmetinį balų vidurkį  

(pagrindiniai praėjusių ar einamųjų metų  tarnybos rezultatai) 

Vertinimas Nepatenkinamai – 

neatitinka lūkesčių 

 

Patenkinamai – iš dalies 

atitinka lūkesčius 

 

Gerai – atitinka 

lūkesčius 

 

Labai gerai – 

viršija lūkesčius 

 

 

TARNYBOS GERINIMO PLANO REZULTATAI 

(pildo  vertinantysis) 

 

 Vertinančiojo komentaras apie tarnybos gerinimo plano įvykdymo rezultatus, jeigu toks planas 

buvo sudarytas: 

 

 

III SKYRIUS 

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

(pildo  vertinantysis) 

 

Tobulintina kompetencija, 

sritis 

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys 

 Savišvieta (....proc.) 

Turinys: ..... 

Mokymasis veikloje (....proc.)     

Turinys:....... 

Mokymasis iš kitų asmenų (....proc.) 

Turinys:....... 

Neformalusis švietimas (....proc.) 

Turinys:......... 

 

IV SKYRIUS 

PASIŪLYMAI VERTINAMĄJĮ Į PAREIGAS PRIIMANČIAM ASMENIUI 

(pildo  vertinantysis) 

 

GALIMI PASIŪLYMAI 

Pažymimas 

vienas 

variantas 

Vertinamojo  tarnybą įvertinus labai gerai:  

atsižvelgiant į Lietuvos šaulių sąjungos vado įsakymu patvirtintos Lietuvos šaulių 

sąjungos darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnį pareiginės algos 

koeficientą, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau 

ne didesnį, negu tai pareigybei nustatytas didžiausias pareiginės algos 

koeficientas; 

 vertinančiojo pasiūlymas dėl pareiginės algos koeficiento dydžio  

__________________________________________________________________ 

□ 
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taikyti  vieną iš  skatinimo priemonių: 

premiją (nurodomas jos dydis, neviršijant pareiginės algos) – _______________ 

(nurodoma konkreti suma) 

padėką; 

suteikti iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laiką; 

 vertinančiojo pasiūlymas – ________________________________________ 

finansuoti kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip vienos pareiginės algos dydžio 

suma per metus; 

 vertinančiojo pasiūlymas – _________________________________ 

(nurodoma konkreti suma) 

skirti kintamąją dalį, jei ji numatyta kolektyvinėje sutartyje ar darbo apmokėjimo 

sistemoje; 

 vertinančiojo pasiūlymas – _____________________________________ 

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis) 

 

□ 

 

□ 

 

 

□ 

 

 

□ 

 

 

 

□ 

 

taikyti kitas nustatytas skatinimo priemones: 

 vertinančiojo pasiūlymas – _______________________________________ 

(nurodoma konkreti skatinimo priemonė) 

□ 

Vertinamojo tarnybą įvertinus nepatenkinamai:  

atsižvelgiant į Lietuvos šaulių sąjungos darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, 

nustatyti mažesnį pareigybės pareiginės algos koeficientą, taikant ne mažiau kaip 

0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne 

mažesnį, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas; 

 vertinančiojo pasiūlymas dėl pareiginės algos koeficiento dydžio – _______ 

□ 

sudaryti ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės 

tarnybinės veiklos gerinimo planą;  

 vertinančiojo pasiūlymas dėl tarnybinės veiklos gerinimo plano trukmės – 

_________________________ 

(nurodoma trukmė mėnesiais) 

□ 

________________________ 

 

 

 


