Lietuvos Sauliy sgjungos vado, jo pavaduotojy,
rinktiniy vady, rinktiniy vady pavaduotojy,
Mokymy ir nekinetiniy operacijy centro
vir§ininko tarnybos vertinimo tvarkos apraSo

1 priedas

(Motyvuoto pasiiilymo dél Lietuvos $auliy sajungos vado, jo pavaduotoju, rinktiniy vady,
rinktiniy vady pavaduotoju, Mokymuy ir nekinetiniy operaciju centro virSininko, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, tarnybos vertinimo forma)

MOTYVUOTAS PASIULYMAS DEL TARNYBOS VERTINIMO

(vertinamojo vardas, pavard¢, Lietuvos Sauliy sajungos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)
(pildo vertinamasis)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti tarnybos rezultatai)

1.

2. ...

Tarnybos rezultaty jvertinimas:

14 labai gerai — virSijanti likes¢ius (pasiekti rezultatai virsija aptartus liikes¢ius)

13 gerai — atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, Zymima
ir tada, kai vertinamasis nepasieké aptarty lukes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

12 patenkinamai — i§ dalies atitinkanti lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus
lukescius (ne maziau kaip 50 proc.)

11 nepatenkinamai — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Galimas vertinanc¢iojo komentaras, jeigu jo ir vertinamojo jvertinimas nesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU TARNYBOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(pildo vertinantysis)




(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety tarnybos liikesciai)
l. ..

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT TARNYBOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo vertinamasis)

De¢l kokiy aplinkybiy gali biiti nepasiekti tarnybos rezultatai ir nejgyvendinti liikesciai?

Galimas vertinanc¢iojo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTU TARNYBOS REZULTATU VERTINIMAS
(pildo vertinantysis)

Pazymimas atitinkamas langelis: IraSomas vertinanciojo
TARNYBOS REZULTATU 4 — virsija lukescius (rodiklis komentaras, jeigu
VERTINIMO RODIKLIAI vir§ijamas) paZzymimas 1 ir 2

3 — atitinka likes¢ius (zymima ir vertinimo langelis

tada, kai rodiklis nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky)

2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas rodiklis (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka lukesciy (rodiklis
netenkinamas)

1. Darbo kokybe¢ (atlikty uzduociy

atitiktis  veiklos  standartams ir | 117 2 (] 30 47
susitarimams, klaidy ir perdarymy

Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty

uzduociy terminy atitiktis | 10 2] 30 41]
nustatytiems terminams ir

susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti | 1) 2] 30 41]
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS J[VERTINIMAS 10 2] 30 41
(aritmetinis baly vidurkis)




3

TARNYBOS IVERTINIMAS
(pildo vertinantysis)

(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety tarnybos rezultatai)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimo aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — | Patenkinamai — i$ dalies | Gerai — atitinka
neatitinka likesciy atitinka lukescCius lukescCius
J N N

Labai gerai —
virSija likescius
[

TARNYBOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo vertinantysis)

Vertinanciojo komentaras apie tarnybos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas:

111 SKYRIUS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo vertinantysis)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

]
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI VERTINAMAJI | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo vertinantysis)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Vertinamojo tarnybg jvertinus labai gerai:
atsizvelgiant | Lietuvos Sauliy sgjungos vado jsakymu patvirtintos Lietuvos Sauliy
sgjungos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos ]
koeficientas;
vertinan¢iojo  pasiiilymas deél pareiginés algos koeficiento dydzio




taikyti vieng i§ skatinimo priemoniy:
premijg (nurodomas jos dydis, nevirsijant pareiginés algos) —
(nurodoma konkreti suma)

padéka;
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
vertinanc¢iojo pasitilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus;
vertinanciojo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
vertinanc¢iojo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

taikyti Kitas nustatytas skatinimo priemones:
vertinanc¢iojo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Vertinamojo tarnyba jvertinus nepatenkinamai:

atsizvelgiant 1 Lietuvos Sauliy sajungos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
vertinanciojo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
tarnybinés veiklos gerinimo plang;
vertinanciojo pasitilymas deél tarnybinés veiklos gerinimo plano trukmeés —

(nurodoma trukmé meénesiais)




